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CAPITULO 1.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITQ, FINES Y
ACTIVIDADES

™ <

HSTATUTOS

Art. 1° Denominacion

Con la denominacién Connecta Natura se constituye una ASOCIACION al
amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo de lucro.

Art, 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 3° Domicilio y ambito de actuacion

La Asociacion establece su domicilio social cn Cf Barranquct, n” 1, Municipio
de Ontinyent, Provincia de Valencia. CP 46870, y su dmbito territorial en el que va a
realizar principalmentc sus actividades es todo el territorio del Estado Espaiiol

Art. 4° Fines

Congtituyen los fines de la Asociacidn:

1. Fomentar propuestas y proyectos de desarrollo rural, y de conservacion del

patrimonio natural que respreten los usos tradicionales y la actividad

\:\\ cconomica del territorino. Asi como la delensa, estudio y divulgacion de la

/ 5 - . o . .
S biodiversidad para la conservacion de nuestro patrimonio natural.

2. Decsarrollar el Ecoturismo como una herramienta de difusion de los valores
" ambicntalcs.
A3.' .D"e-siirmllar actividadcs dc Educacidon Ambicntal como clemento de
transmision de conocimicntos acerca de la naturaleza y su relacion con la
sociedad, tanto para escolarcs como para personas adultas, y cn todos los

ambitos de la vida: escolar, profesional, asociaciones y particulares.




4. Trabajar mediante la herramienta de Custodia del Territorio para el
asesoramiento o gestion de actividades relacionadas con la gestion de los

reCcursos naturales.

n

Cooperar y trabgjar con entes privados y publicos, de cardcter administrativo,
educativo u otro cspecifico siempre que éstos respeten los valores dc la

Asociacion y los fincs cxpucstos anteriormente.

Art 5" Actividadcs

Para el cumplimicnto dc los fincs cnumcrados en el articulo antcrior, sc
realizaran las siguienies actividades:

- Fomentar acuerdos de cusiodia del territerio entre propietarios piblices o
privados y la ascciacion para una adecuada gestion de sus actividades que
impliquen un efecto sobre el medio ambiente.

- Desarrollo de programas de Agroceologia y ostablecimicnto de Sistocmas
Participativos de Garantia como politicas para la gestidn de los recursos
naturales cn actividades agropecuarias.

- Estudios y proyectos de recuperacion y pucsta en valor de la biodiversidad

local.

Fomentar provectos de voluntariado para implicar a la sociedad en la

restauracion del medio natural on zonas degradadas v puecsta cn valor los

elementos del patrimonio natural, histdrico y social.

- Organizacion y realizacién de cursos, jormadas y actividades para la difusién
de los valores medioambientales.

- Desarrollo de programas de Educacién Ambiental con el objetivo de
aplicarlos cn cscuclas infantiles, institutos y universidades.

- Gestidn de proycctos on materia de agua, residuos y cnergia.

CAPITULO I1.- PERSONAS ASOCIADAS
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Art. 6 Capacidad

Podran formar parte de la Asociacidn todas las personas fisicas y juridicas
que, libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la
asociacidn con arrcglo a los siguientes principios:

ay Las personas fisicas con capacidad dc obrar y que no estan sujctas 2 ninguna
condicion legal para ¢l cjereicio del derccho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad, deben contar
con el consentimiento documentalmente acrcditado, de las personas que
dcban suplir su capacidad.

¢) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su drgano competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito al érgano de representacion, y éste
resolverd en la primera rcunion que celebre; si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas en los cstatutos, cl érgano dc rcprescntacion no Ic podra
donogar la admision.

La condicién de persona asociada e intransmisible.

Art. 7° Derechos de las personas asociadas

l.os derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

1) A participar cn las actividades de la Asociacion y en los drganos de
gobierno y representacion, a gjercer el derecho de voto, asi como a asistir a
la Asamblea General, de acucrdo con los Estatutos. Para poder scr
micmbro de los érganos de representacion es requisito imprescindible ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
cn los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

by A scr informadas acerca de la composicién de los drganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, dc su cstado de cuentas y del desarrollo
de su actividad. Podrdn acceder g toda la informacion a través de los
drganos de representacion.

¢} A ser oidas con cardcier previo a la adopeion de medidas disciplinarias
contra ellos y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
dobiendo ser motivado el acuerdo que, en su cago, imponga la sancidn.,

dy A impugnar los acucrdos dc los érganos dc la Asociacién quc cstime
eontrarios a la Ley o a los Estatutos.

"¢} .A conocer los Estatuios y los reglamenios y normas de funcionamiento
- aprobados por los drganos de la Asociacién. Asimismo tendran derecho a




que se les lacilite copia de los Estatutos vigentes v del Reglamento de
Régimen Intemo de la Asociacidn, si cxisticse.

f} A consultar los libros de la Asociacidn.

2) Todas las pcrsonas asociadas tendrén el derecho a ser respeladas y tratadas por igual sin
discriminar por orientacion e identidad sexual, etnia, genero, lugar dc nacimicnto,
religidn, clase u otros. Tampoco sc pucde discriminar por discapacidad fisica o psiquica

y las actividades contaran con su corrcspondicntc apoyo en Caso necesario.

Art. 8 Deberes de las personas asociadas

Los dcberes de las personas asociadas son:

a) Compartir lag finalidades de la Asociacldn y colaborar para la consecucion
de lag mismas.

by Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Hstatutos, puedan corrcsponder a cada persona asociada.

¢) Acatar y cumplir los acuerdos véalidamente adoptados por los drganos de
gobicrmo y ropresentacion de la asociacion.

d) Ajustar su actuacidn a las disposiciones estatutarias.

Art. 9° Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:
a) La propia voluniad del interesado/a, comunicada por cscrito a los organos

e e de representacidn. Podra percibir la participacion patrimonial inicial y otras
=y o aportacloncs ccondmicas rcalizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a
) la 'as’ogamén y siempre que la reduceidon patrimonial no implique
perjuicios a terceros,
b) No satisfacer las cuotas fijadas.
Y
' ‘\: Art. 10° Régimen Sancionador
‘.“\ s &
3 S wat . A
\ La separacion de la Asociacién de las personas asociadas por ‘motivo dc

t=\y sancion tendrd lugar cuando cometan actos que los hagan indignog-de seguir
“\. perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos: R
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a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los [ines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los drganos
dc gobicrno y representacion de la Asociacidn.

¢) Cuando la persona asociada vulnere alguno de los derechos fundamentales
establecidos cn ol articulo 7 del presente documento.

En cualquicr caso para la imposicién de la sancion de separacion por parte del
organo de gobicimo, scrd ncccosario la tramitacion de un expediente disciplinario
instruido por &rgano diferente al competente para rosolverlo y que garantice los
dcrechos dc las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ger
informadas de la acusacién y a formular alegaciones frente a la misma asi como a la
notificacion de la Asamblea General, La decision sancionadora serd motivada, El
plazo de prescripcidn de las nfracciones y sanciones scra de 3 afios,

CAPITULO 111.- EL. ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11" La Asamblca General

La Asamblea General es ¢l Organo supremo de gobicrno de la Asoclacion,
intcgrado por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en
igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
docmocracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que ain cstando prescntes se¢ hayan
abstenido de votar.

Art. 12° Reuniones de la Asamblea

N\,
\

&
7 /, La Asamblea General se reunird en sesidn ordinaria como minimo una vez al
— afio, cn el segundo trimestre.

La Asamblea General se reunira con cardcter extraordinario siempre que sea
neeesario, a requerimiento de un nimero de personas asociadas que represente,
como minimo, un dicz por ciento de la totalidad.

-0 Art, 13° Convocatoria de las asambleas

. Las- convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinanas, sc hardn por cscrito. Los anuncios dc la convocatoria se colocaran
en los lugares de costumbre con quince dias de antelacion como minimo. Siempre

o
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que sea posible se convocard individualmente a todos los micmbros. La
convocaloria expresara el dia, la hora y ¢l lugar de la reunidn, asi come también cl
orden del dia.

Al inicio de las rcunioncs dc la Asamblca General, scran designados elfla
Presidente/a y el/la Secretario/a de la misma.

El/la Secrelariofa redactard cl Acta de cada reunion que reflejard un extracto
de las deliberaciones, el texto de los acucrdos que sc hayan adoptado y ¢l resultado
numérico de las votaciones. Al comicnzo de cada reunuidn de la Asamblea General sc
leera el Acta de la reunién anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 14° Compctencias v validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida vélidamente en primera convocatoria con la
asistenela de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o
representadas; v on scgunda convocatoria, sca cual sca cl mamero de cllas, sc tendra
que celobrar media hora después de la primera y en el mismo Iugar.

En las rcunioncs dc la Asamblea General, corrcspondc un voto a cada
miembro de la Asociacidn.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad del érgano de representacién y aprobar su gestién.

b) Examinar y aprobar o rcchazar los prosupucstos anuales de ingresos y gastos, asi
como la Memoria Anual de actividades.

¢) Establecer las lincas goncrales do actuacion que permitan & la Asociacion cumplir
sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el f(uncionamiento

democrético de la asociacion.

€) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegir y scparar a los miembros del drgano de represcntacion.

g) Adoptar los acucrdos referentes a:

o Ratilicar las altas de asociados o asociadas acordadas por el drgano de-
representacion y acordar con caricter definitivo las b'l_}"S de las
mismas. .

¢ Acordar la unién de asociaciones, la mtcgracmn cn tcdvfacmncs 0
confcderaciones, la scparacion de las mismas, asi como la’ crc.auon ¥

5 participacion cn coordinadoras u otras organizacioncs cspecifidag.

6




e Solicitud dc la deelaracién de utilidad puiblica o de interés publico de la
Comunidad Valcnciana.

Acordar la disolucién de la Asociacion.

Modificacion de los Estatutos.

Disposicién y enajenacion de bienes.

Remuneracién, en su caso, de los miembros del organo de
representacién.

Aprobar el Reglamento de Régimen Intermno de la Asociacion.,
Cualquier otra que no corresponda a otro drgano de la Asociacion.

Los acuerdos sc tomardn por mayoria simple de las personas prescntcs o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requeritdn mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultaran cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucion de 1a asociacién, modificacién de los Estatutos, disposicion o cnajcnacion
de bicnes y remuneracion de los miembros del drgano de representacion, siempre
que s¢ haya convocado cspecificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.

CAPITULQ TV.- EL ORGANQO DE REPRESENTACION

Art. 15° Composicion del érgano de representacion

La Asociacion la regird, adminisirard y represeniara el Organo de
representacion denominado Junta Directiva formado por el/la Presidenie/a, Jose
Miguel Ferrero Albert.

_
N\
\Si) La cleccion de los miembros del érgano de representacion se hard por sufraglo

[ “Ylibre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas scran
abiertas, es decir, cualquier miembro podrd presentarse, siendo requisilos
imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién

’ vigente, resultando elegidos para los cargos de Presidente/a, Secretariofa, Tesorero/a
! c v." cizatro vocales los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos y por
i ﬁ este ordin.-

‘i ' Los-.gargos de Presidente/a, Secretariofa y Tesorero/a deben recaer en
% -personas, ciferentes.
\‘3,\\ '_ fl gjercicio de los cargos serd gratuito.
; \ 7




Art. 16° Duracion del mandato en el oéreano de representacion

Los micmbros del 6rgano dc representacion, ejerceran el cargo durante un
periodo de 4 afios, y podran ser reclegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra
deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razoncn los
motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el gjercicio del cargo.

¢) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancidn impuesta por una lalia cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzean en el érgano de representacion se cubrirdn en
la primcra Asamblea General que sc celecbre. No obstante, cl oOrgano de
representacidn podrd contar, provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General,
con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

Art. 17° Competencias del 6rgano de renresentacion

El 6rganc de representacion posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ¢jereitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la
ley v cumplir las decisicnes tomadas por la Asamblea General, y de
acuerdo cen las normas, las instruccioncs y las directrices generales que
esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparccencia antc los organismos
publicos, para ¢l cjercicio de toda clase de acciones legales y para
interponer los recursos pertinentes.

¢) Resolver sobre la admision de nucvos asociados, llevando la relacion
actializada de todos los asociados.

d) Proponer a la Asamblea General ¢l establceimicnto de las cuotas que los
micmbros de la Asociacion tengan que satisfacer.

¢} Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos quf‘ dih B

adopten, se cumplan.
f) Comunicar al Regisiro de Asociaciones, la modificacion de lnq eqatutoq
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Aqambl*em 2
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del €jercicio’

siguicntc.




h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especilicas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la sitnacion
financiera de la entidad.

i) Efcctuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

k} Rosolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los proscntes
LCstatutos v dar cuenta de ello en la primera Asamblca General
subsiguicnte.

) Cualquier otra facultad que no csté atribuida dc una manera especifica en
estos estatulos a la Asamblea General.

Art. 18° Reunlones del 6reano de representacion

El érgano de representacion, convocado previamente por el/la Presidente/a o
por la persona que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que
sus miembros decidan, que en todo caso no podrd ser superior a dos meses. Se
rounira en sesién extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.

Bl Grgano dec  representacidon quedara validamente constituide con
convocatoria previa y un qudrum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del érgano de representacion estan obligados a asistir a todas
las reuniones que se convoguen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente/a y del
Secretariofa o de las personas que los sustituyan.

En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de
votos de los asistentes. En caso de empale, ¢l voto del Presidente/a serd de calidad.
o Los acuerdos del 6rgano de representacion se hardn constar en el libro de
”‘“_\\\ actas. Al iniciarse cada reunién del mismo, se leera el acta de la sesidn anterior para
G |quc se apruebe o se rectifique.

Art. 19° El/la Presidentefa

El/la Presidente/a de la Asociacion también serd Presidente/a del organo de
rcprt"-.cn*duon
et Som propias del Presidente/a, las siguicntes funcionces:
a) L.as de direccion y representacion legal de la Asociacidn, por delegacion de

A la- Asamblea General y del drgano de representacion.
b \ -~ - by-La presidencia y la direccidon de los debates de los drganos de gobierno y
A ".- de representacion.




¢) Firmar las convocatlorias las reuniones de la Asamblca General y del
organo de representacion,

d) Visar las actas y los certificados confleccionados por el Secretario/a de la
Asoclacion.

e) Las atribucioncs rcstantes propias del cargo y las que le delegue la
Agsamblea General o ¢l 0rgano de representacion.

Al Presidente/as lo sustituird, cn caso dc ausencia o entermedad, cl/la
Vicepresidenie/a o el/la vocal del érgano de representacion.

Art, 20° El Tesorero/a

El/la Tesorerofa tondra como funcién la custodia y ¢l control de los rocursos
economicos de la Asociacion, asi como la claboracion del presupucsto, ol balance y
liquidacion de cuentas, a fin de someterlos al érgano de representacidn, conflorme se
determina en ¢l articulo 17 dc cstos LEstatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros
documentos de tesorcria. Pagard las facturas aprobadas por el organc de
reproscentacion, las cuales tendran que ser visadas previamente por elfla Presidente/a.

Art. 21° El Secretario/a

y firmar las actas de las rcunioncs de los Organos dc gobicrno y represcntacion,
redactar y autorizar las certificaciones que haya quc librar, asi como tencr
actualizada la relacidon de los asociados.

l
|
| El/la Secrctario/a debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar
]
I

CAPITULO V EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 22° Patrimonic inicial v recursos econdmicos

El patrimonio inicial dc csta Asoclacidn cstd valorado cn sctenta curos.

| \‘. El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea .Generzl
| ¥ Ordinaria. San” ‘
’.ﬁ «
Los recursos ceondmicos de la Asociacidn sc nutriran de: 3=
) a) Dec las cuotas que fije la Asamblea General 4 sus micmbros. R B
b) De las subvencionces oficiales ¢ particularcs, '

=\ ¢ De donaciones, herencias oy legados.

\ 10




d) De las rentas del mismo patrimonio o bicn de otros ingresos que pucdan
obtener.

Art. 23° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del gjercicio de actividades ccondmicas,
incluidas las prestaciones dc  servicios, sc¢  dostinaran cxclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa cn ningin ¢aso su reparto
cotre los asociados ni entre sus conyuges o personasg que convivan con agucllos con
andloga rclacién de afectividad, ni entre sus parienies, ni su cesién gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 24° Cuolas

Todos los miembros de la Asociacién ticnen obligacion de sostenerla
ccondmicamente, mediante cuotas o derramas, dec la mancra y on la proporcion que
determine la Asamblea GGeneral a propucsta dcl drgano dc representacion.

La Asamblea General podra cstablecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

El gjercicio econdmico quedard cerrado en Diciembre.

Art. 25° Disposicidn de fondos

En las cuentas corrienies o libretas de shorro abicrtas en cstablecimicntos dc
S crédito, deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Scorctariofa.

N
)

[ Para poder disponcer de fondos, scran suficientes dos firmas, de las cuales, una
sera necesariamente la del Tesorcroda o bicn la del Presidento/a.

CAPITULO VI1.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

P

Art. 26° Causas de Disolucidn v entrega del remanente

B,

1

\

\ :

\ .

N La Asociacion sc disolvera:
r

\‘_‘. ‘i

“ \ .I‘

}
l.“.

N
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ay 51 asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este
fin y con el volo favorable de la mas de 1a mitad de Tas personas presentes
o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja dc las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos

de tres.

Arl. 27° Liguidacidn

La disolucién de la asociacion abre cl periodo de liquidacion, hasta ¢l fin del
cual la entidad conscrvara su entidad juridica.

Los micmbros del 6rgano de representacion en ¢l momento de Ja disolucion se
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien
los que ¢l jucz, en su caso, acuerde en su resolucion judicial.

Corrcsponde a los liquidadores:

a) Vclar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus cucntas.

by Concluir las operaciones pendientes y efcctuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacién.

¢) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar cl patrimonio y pagar a los acreedores.

c) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacidn a los fines previstos por los
Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacidn de los asientos en el Registro corrcspondicnte.

En caso de insolvencia de la asociacidn, el drgano de representacion o, si es el
caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinard directamente a la
Gﬁ\ enudad Accié Ecologista Agrd.

,\ /
3

.:-.‘\/‘

Las personas asociadas no responden perscnalmente de las deudas de la
asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, v-las

demas personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, résponderdn -

ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafics causados y 1 28 deudas
contraidas por actos dolosos, culposes o negligentes. :

12




CAPITULQ VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 28° Resclucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motive de las actuacloncs
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en ¢l seno de la asociacion, sc resolverdn
mediante arbitraje, a (ravés de un procedimicnto ajustado a lo dispucsto por la Loy
60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujeeidn, cn todo caso, a los
principios escnciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes o
voluntangmente por mediacién, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de
julio, de mediacion cn asuntos civiles y mercantiles.
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